Programa Treinamento e Capacita¢do Técnica
APERJ - 202

EDITAL FAPERJ N2 05/2024 — TREINAMENTO E CAPACITAGAO TECNICA (TCT) - 2024

A Fundacdo Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro —
FAPERJ, vinculada a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia e inovagdao — SECTI,
faz saber, por via do presente documento, que estdo abertas as inscricdes para a
selecdo de propostas no ambito do Programa “Treinamento e Capacitagao Técnica — TCT
2024” (Processo SEI-260003/001057/2024), conforme segue:

1. OBJETIVOS

1.1 Treinar e aperfeigoar técnicos de niveis fundamental, médio e superior que
participem de atividades de apoio a projetos financiados pela FAPERJ, desenvolvidos
por pesquisadores, visando a valorizacdo da formacdo educacional obtida e insercdo
no mercado de trabalho;

1.2 Para esta finalidade é necessario que a proposta apresentada reflita a necessidade
de treinamento e capacitacdo de profissionais em atividades técnicas, para a
implantacdo, moderniza¢gdo e o funcionamento de laboratérios e/ou equipamentos
multiusuarios e/ou atividades técnicas de suporte a pesquisa.

2. ELEGIBILIDADE
2.1. Do Orientador:

2.1.1 Ser Pesquisador qualificado (grau de doutor ou equivalente), com vinculo
empregaticio/funcional com instituicGes publicas ou privadas, que efetivamente
desenvolvam pesquisa e estejam sediadas no estado do Rio de Janeiro;

2.1.2 Pesquisadores em pods-doutorado, professores/pesquisadores visitantes nio
poderdao concorrer. Pesquisadores eméritos ou aposentados poderao concorrer ao
edital, desde que seja comprovado por documento oficial da instituicdo o vinculo,
atestando efetiva participacdao na pesquisa a ser desenvolvida.

2.1.3 Possuir disponibilidade para orientar o bolsista proporcionando a aprendizagem
de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do
pensamento cientifico e da criatividade, decorrentes das condi¢des criadas pelo
contato direto com os projetos de pesquisa;

2.1.4 Indicar um bolsista com perfil e darea de atuagdao compativel com as atividades
previstas, observando os critérios de elegibilidade, principios éticos e conflitos de
interesse;

2.1.5 Possuir projeto de pesquisa financiado pela FAPERJ, ATIVO E EM
DESENVOLVIMENTO (para este fim, ndo sdo considerados projetos: Bolsa de Apoio a
Pesquisador Visitante — BAPV; Auxilio a Pesquisador Recém- Contratado — ARC;
APQ2; APQ3; ADT1, ADT2, ADT3, ADT4 ou Jovem Pesquisador Fluminense sem
Vinculo);

2.1.6. Pesquisadores contemplados nas EdicGes de 2022 e 2023 do Programa TCT e
gue implementaram a bolsa, ndo sdo elegiveis;

2.1.7. Cada Orientador poderd ter no maximo uma bolsa de TCT vigente,
independentemente da modalidade e da edicdo em que a bolsa foi concedida;
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2.1.8. Cada Orientador podera solicitar apenas uma bolsa, no ambito deste edital,
independentemente da modalidade.

2.2. Do Bolsista:

2.2.1 O Bolsista indicado devera ter formacdo compativel com o nivel de TCT
solicitado, e possuir a habilidade e/ou a aptiddo essencial a execucdo de projeto de
pesquisa;

2.2.2. Possuir Cadastro Faperj e Curriculo Lattes — CNPq atualizados;

2.2.3. Se enquadrar em uma das seguintes faixas, de acordo com a qualificacdo e
atividade a ser desenvolvida pelo Bolsista:

e TCT 1: técnicos de nivel fundamental, com curso fundamental concluido no
ato da inscricdo e sem formacdo especifica;

e TCT 2: técnicos de nivel médio, com ensino médio concluido no ato da
inscricdo e sem formacao especifica;

e TCT 3: técnicos de nivel médio, com ensino técnico de nivel médio concluido
no ato da inscricdo e com formacao especifica na drea a que se destina;

e TCT 4: técnicos de nivel superior, com graduacdo concluida no ato da
inscricdo e formacao especifica na drea a que se destina;

e TCT 5: técnicos com pds-graduacgdo stricto sensu, nivel Mestrado, concluido
no ato da inscricdao e com formacao especifica na drea a que se destina.

2.2.4. O bolsista deve ter disponibilidade de 40 h de dedicagao ao trabalho;
2.2.5. E vedada a utilizagdo desta modalidade de bolsa para:
¢ Atividades de natureza administrativa;

e Pessoas com vinculo empregaticio/funcional com instituicGes publicas ou
privadas na ocasidao da assinatura do termo de outorga;

e Acimulo da bolsa com qualquer outra modalidade de bolsa e vigente junto as
outras agéncias de fomento a pesquisa ou correlatas, exceto bolsa permanéncia para
alunos de graduacao cotistas;

e Alunos de graduacdo so poderdo receber bolsa de TCT caso estejam inscritos
em curso noturno;

* Alunos matriculados em curso de pds-graduacao stricto sensu.
2.3 Do Projeto

2.3.1 Pesquisas com humanos e/ou animais devem, obrigatoriamente, apresentar
documento de aprovacdo ou protocolo de submissdo ao Comité de Etica. A ndo
apresentacdo do documento acarretard desclassificacdo da proposta.

2.3.2 Os projetos devem ser executados no Estado do Rio de Janeiro.
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3. CRONOGRAMA

Langamento do Programa 14/03/2024
Submissao das propostas on-line 14 de marco a 11 de abril
Divulgagdo do resultado preliminar 05/09/2024

05 dias uteis a contar da data de publicacdo

Interposigao de recursos -
do resultado preliminar

Divulgacdo do resultado final A partir de 19/09/2024

Inicio da vigéncia 01/11/2024

3.1. O Programa de Bolsas de Treinamento e Capacitagdo Técnica abre uma chamada
por ano;

3.2. O langamento do edital ocorrerd na pagina da FAPERJ (www.faperj.br) na Internet
e publicado no Diario Oficial do Estado do RJ, em data constante no cronograma (item
3).

4. PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO E CONDIGOES

4.1. O procedimento de inscricdo devera ser realizado de acordo com o ANEXO 1 da
presente chamada;

4.2. Nao serdo aceitas propostas submetidas apds o prazo final de recebimento
estabelecido no cronograma (item 3);

4.3. A FAPERJ ndo se responsabilizard por propostas ndo recebidas dentro do prazo em
decorréncia de eventuais problemas técnicos e congestionamentos da rede;

4.4. Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, tampouco apds
o prazo final de recebimento estabelecido no cronograma (item 3); as propostas
enviadas fora do prazo estipulado para submissdo ndo serdo aceitas pelo sistema
eletrénico SisFAPERJ e ndo havera possibilidade da proposta ser acolhida, examinada e
julgada.

4.5. Duracao:

4.5.1. A vigéncia da bolsa é de até 12 (doze) meses, sendo admitida até duas
renovacoes por igual periodo;
4.6. Renovacao:

4.6.1. Para a renovacdo da bolsa, é necessario que o Bolsista e Orientador

atendam aos critérios de elegibilidade (item 2), sob pena de rejeicao do pedido, ou
cancelamento da bolsa;

4.6.2. O pedido de renovacdo da bolsa deverd ser encaminhado através do
SISFAPERJ, na aba “Meus Protocolos”, item “relatério com renovagdo”, com
preenchimento total dos campos e anexo do Relatério Técnico Parcial.

4.6.3. Ao final dos primeiros dez meses de vigéncia da bolsa, havendo interesse
da renovacdo por mais um periodo de 12 (doze) meses, devera ser apresentado
um Relatdrio Técnico Cientifico Parcial, assinado tanto pelo proponente quanto
pelo bolsista, mostrando as etapas cumpridas no desenvolvimento do projeto;
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4.6.4. O mesmo deverd ser feito por ocasido da proximidade (sessenta dias
antes) da segunda renovacdo possivel da vigéncia da bolsa.

4.7. Substituicdo:

4.7.1. Na hipétese de substituicdo, a solicitacdo deverd ser realizada ao menos
um més antes da data programada;

4.7.2. O novo bolsista deve seguir todas os critérios de elegibilidades (item 2) e
recomendacdes existentes para a solicitacdo de bolsas, sob pena de rejeicdo do
pedido, ou cancelamento da bolsa;

4.7.3. A bolsa outorgada em regime de substituicdo terd o tempo de vigéncia
restante da bolsa anteriormente concedida;

4.7.4. O pedido de substituicdo deve ser feito apenas através do SisFAPERJ na
chamada “Substituicdo de Bolsas TCT — (periodo atual)”;

4.7.5. Para sua devida substituicdo, um Relatério Técnico Cientifico Parcial
devera ser apresentado;

4.7.6. Caso sejam solicitadas renovag¢des das bolsas, serd permitida somente
uma solicitacdo para substituicdo de Bolsista, em cada um dos periodos de renovacao.
Ndo poderdo ser solicitadas substituicdes de Bolsistas em periodo inferior a seis meses
para a finalizagdo do projeto;

4.7.7. Nas solicitagdes para substituicbes, o perfil técnico do candidato
aprovado ndo podera ser alterado (plano de trabalho, nivel de escolaridade da bolsa
TCT e carga horaria);

4.7.8. Nos primeiros 6 (seis) meses de vigéncia das bolsas disponibilizadas no
edital ndo podera haver substituicdo dos bolsistas contemplados.

5. REQUISITOS E CONDICOES
5.1. Do Orientador:

5.1.1 A renovagdo, substituicdo e cancelamento do bolsista serdo de total
responsabilidade do Orientador do projeto, devendo este seguir as normas de
elegibilidade da FAPERJ;

5.1.2 Todo o contato com a FAPERJ devera ser feito exclusivamente pelo Orientador do
projeto através do e-mail central.atendimento@faperj.br;

5.1.3 O Orientador deverd incluir o nome do bolsista nas publicacGes e nos trabalhos
apresentados em congressos e seminarios, cujos resultados tiveram a participacdo
efetiva do bolsista, e serem referenciados no Relatério Final;

5.1.4 E vedado ao Orientador repassar a outro a orientacdo de seu bolsista. Em casos
de impedimento eventual do Orientador, o mesmo deve solicitar o cancelamento da
bolsa;

5.1.5 E vedada a divisdo da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais técnicos;
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5.1.6 Ao final da vigéncia das bolsas outorgadas no dambito da presente chamada, o
Orientador deverad atestar anuéncia explicita no RELATORIO TECNICO CIENTIFICO
FINAL a ser entregue pelo Bolsista, em conformidade com o Termo de Outorga, de
acordo com as instrucdes disponiveis no seguinte endereco eletronico:
https://www.faperj.br/?id=278.7.7;

5.1.7 O prazo maximo para a apresentagao de relatdrio técnico cientifico final, tanto
pelo proponente quanto pelo bolsista, é de 60 (sessenta) dias, a partir do prazo total
para o desenvolvimento do projeto que é de até 36 (trinta e seis) meses;

5.1.8 O Orientador devera estar disponivel para apresentacdo de seus resultados, em
data e local a serem marcados em comum acordo com a diretoria da FAPERJ;

5.1.9 A qualquer momento, o Orientador podera solicitar a FAPERJ o cancelamento das
bolsas de alunos que apresentem desempenho insatisfatério. Essa solicitacdo devera
ser enviada a FAPERJ conforme as instrucdes que se encontram na pagina da FAPERJ
no link https://faperj.br/?id=81.5.5;

5.1.10 Os pesquisadores dos projetos selecionados nesta Chamada se comprometem a
prestar assessoria ad hoc para a FAPERJ, através de pareceres técnicos bem
fundamentados, durante o periodo de sua vigéncia. O ndo cumprimento nado
justificado da emissdao desses pareceres dentro do prazo estipulado acarretara em
suspensao da bolsa;

5.2. Do Bolsista:

5.2.1 Nas publicacbes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condicao de
bolsista da FAPERJ;

5.2.2 O bolsista devera estar disponivel para apresentacao de seus resultados, em data
e local a serem marcados em comum acordo com a diretoria da FAPERJ;

5.2.3 Ao final da vigéncia das bolsas outorgadas no ambito do presente Programa, o
Bolsista deverd apresentar, com anuéncia do Orientador, o RELATORIO TECNICO
CIENTIFICO FINAL correspondente as atividades desenvolvidas, em conformidade com
o Termo de Outorga, de acordo com as instrucdes disponiveis no seguinte endereco
eletrénico: https://www.faperj.br/?id=278.7.7;

5.2.4 O prazo maximo para a apresentacdo de RELATORIO TECNICO CIENTIFICO FINAL,
tanto pelo proponente quanto pelo Bolsista, é de 60 (sessenta) dias, a partir do prazo
total para o desenvolvimento do projeto que é de até 36 (trinta e seis) meses;

5.2.5 Dedicar 40 horas semanais ao projeto contemplado.

6. COMITE DE JULGAMENTO

6.1 As propostas serdo analisadas por um Comité Especial de Julgamento designado
pela Diretoria da FAPERJ, composto por Coordenadores de Area, Assessores das
Diretorias, Cientifica e Tecnoldgica e/ou os Assessores ad hoc, especialistas nos temas
foco dos projetos (andlise por pares);
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6.2 E vedado a qualquer membro do Comité Especial julgar projetos em que:
¢ Tenha interesse direto e/ou indireto;
¢ O proponente seja conjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau;

 Esteja participando seu conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou na colateral, até o terceiro grau;

e Esteja litigando judicial ou administrativamente com qualquer membro da equipe
do projeto ou seus respectivos conjuges ou companheiros.

6.3 O Comité Especial de Julgamento deverd apresentar as justificativas de
recomendacdo ou ndo para as propostas e, apds a conclusdo dos trabalhos de
julgamento, elaborara Relatério da Reunido contendo a relacdo dos projetos julgados
recomendados (com ou sem prioridade) ou ndo recomendados, assim como outras
informagdes e recomendacdes julgadas pertinentes, que serdo submetidas a
Deliberagdo da Diretoria da FAPERJ.

6.4 A atribuicdo do Comité Especial de Julgamento é de carater opinativo, em que se
garante a todas as propostas, sugeridas como recomendadas (com ou sem prioridade)
ou nao recomendadas, sua submissdo a Deliberacdo da Diretoria da FAPERJ, que
detém atribuicdo de carater decisério, na forma do Art. 16, Il, do Estatuto da FAPERJ.

7. PROCESSO DE AVALIAGAO

7.1 A avaliacdo das propostas cumprird as seguintes etapas:
ePré-qualificacao;
eAvaliagao do mérito do Projeto;
ePriorizacao e deliberagao pela Diretoria Cientifica da FAPERJ;

eAndlise de recursos;

7.2 PRE-QUALIFICACAO

7.2.1 Nesta fase, a area técnica da FAPERIJ verificard os requisitos de elegibilidade do
proponente definidas nesta Chamada;

7.2.2 A proposta sera desclassificada nos seguintes casos:

e Preenchimento incompleto do Formulario de Propostas on-line, segundo suas
instrucdes de preenchimento;

® Pesquisadores nao elegiveis;

e Falta de qualquer anexo exigido.

7.3 AVALIACAO DE MERITO

7.3.1. Critérios de avaliagdo:
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7.3.1.1 CURRICULO LATTES E ATUACAO DO ORIENTADOR - Qualidade e
regularidade da producdo cientifica/tecnoldgica/artistica divulgada em veiculos
qualificados nos ultimos 05 (cinco anos) contados a partir da data de lancamento do
edital, registro e/ou licenciamento de patentes, captacdo de recursos para pesquisa,
participacdo em grupos de pesquisa e laboratdrios, formacdo de recursos humanos e
demais atividades cientifico-académicas.

- No caso de pesquisadoras que se tornaram mades nos ultimos cinco
anos, contados a partir da data de lancamento do edital, serd acrescido um ano
no periodo de avaliagdo da produtividade por filho, até o maximo de dois anos.
Em caso de nascimento ou adocdo de mais de um filho no mesmo ano sera
acrescido apenas um ano na contagem. Para fins de comprovacdo, devera ser
anexada a proposta a Certiddo de Nascimento ou, no caso de adogdo, o
Registro Civil;

7.3.1.2 PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA — proposta de atuacgao, participa¢ao
e sinergia do bolsista a ser indicado com o desenvolvimento da pesquisa financiada
pela Faperj. Envolvimento do técnico em atividades cientifica, tecnoldgica, profissional
e artistico-cultural;

7.3.1.3 CARATER MULTIDISCIPLINAR DA PROPOSTA — ESCOPO MULTIUSUARIO
das atividades a serem desenvolvidas.

7.4 PRIORIZACAO:
7.4.1 As propostas serao enquadradas com base nas seguintes prioridades:

e RECOMENDADAS COM PRIORIDADE: de acordo com os recursos financeiros
disponibilizados pelo Edital;

e RECOMENDADAS SEM PRIORIDADE: para a eventual substituicdo de
propostas recomendadas com prioridade que ndo forem implementadas;

e« NAO RECOMENDADAS.
7.5. DELIBERACAO PELA DIRETORIA

7.5.1. A etapa decisoria sera concluida pela Diretoria da FAPERJ apds a
classificacdo das propostas consideradas qualificadas pelo Comité Especial de
Julgamento;

7.5.2. Os resultados do julgamento preliminar e final serdo divulgados na
pagina da FAPERJ (www.faperj.br) na internet, em data constante no cronograma
deste Edital;

7.5.3. O resultado do julgamento final sera divulgado no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro;

7.5.4. A decisdo final da Diretoria se fundamentara nos recursos financeiros
disponibilizados para o presente Edital.
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7.6. ANALISE DE RECURSO

7.6.1. Eventual recurso interposto ao resultado preliminar do julgamento
deverad ser Unica e exclusivamente submetido a FAPERJ, por meio do SisFAPERJ, em até
07 (sete) dias uteis apds a divulgacdo na pagina da FAPERJ, por uma Unica vez, ndo
sendo permitido novo recurso ou réplica;

7.6.2. E vedada a inclusio de documentos e/ou fatos novos ao recurso,
cabendo a Diretoria da FAPERJ o seu julgamento;

7.6.3. As instrucbes para o envio do recurso através do SisFAPERJ podem ser
consultadas no ANEXO 2.

8. RECURSOS FINANCEIROS E VIGENCIA

8.1. Os recursos alocados para financiamento do PROGRAMA TREINAMENTO E
CAPACITACAO TECNICA - TCT 2024 s3o da ordem de RS 8.032.500,00 (oito milhdes
trinta e dois mil e quinhentos reais) definidos pela Programacdao Orcamentaria da
FAPERJ e/ou do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico - FATEC, podendo
ser incluidos recursos financeiros adicionais, a depender da demanda qualificada e da
disponibilidade orgamentaria;

8.2. Serdo concedidas 85 bolsas, pelo prazo de até 12 (doze) meses, sendo admitida
duas renovacgodes por igual periodo. O nimero de bolsas foi estipulado utilizando como
base o valor de bolsa nivel TCT 5 40h.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A FAPERIJ se reserva o direito de realizar, periodicamente, o acompanhamento da
execugcao do projeto, por meio de formularios especificos a serem remetidos aos
responsaveis, e por visitas técnicas;

9.2. A concessao da bolsa poderd ser cancelada pela Diretoria da FAPERJ por
ocorréncia de fato cuja gravidade justifique o seu cancelamento, sem prejuizo de
outras providéncias cabiveis;

9.3. Em se constatando violacdo as cldusulas da presente chamada, a FAPERJ podera
restringir apoios futuros aos pesquisadores contemplados;

9.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, inclusive quanto aos recursos a ele alocados, por decisdo unilateral da
FAPERJ, por motivo de interesse publico ou por exigéncia legal, sem que isso implique
direitos a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza;

9.5. Apds a liberagdo dos resultados finais, a FAPERJ fard contato com os proponentes
das propostas aprovadas, por meio do e-mail informado no cadastro do Proponente no
SisFAPERJ, para que os contemplados realizem os procedimentos administrativos
necessarios no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI-RJ);

9.6. O pesquisador contemplado terd sete dias Uteis, apds a disponibilizacdo da
documentacdo pela FAPERJ, para realizar os procedimentos administrativos
necessarios no SEI-RJ;
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9.7. Qualquer intercorréncia na realizacdo dos procedimentos administrativos
necessarios no SEI-RJ, dentro do prazo estabelecido deverd ser imediatamente
comunicado a FAPERJ com a devida justificativa, através do endereco eletrénico
central.atendimento@faperj.br — a ndo realizacdo dos procedimentos administrativos
sem comunicacdo formal e justificativa implicard no cancelamento da concessao;
9.8. Duvidas e esclarecimentos sobre este Edital deverdao ser enviados unica e
exclusivamente para o endereco eletrénico central.atendimento@faper;j.br;

9.9. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Diretoria da FAPERJ.

Rio de Janeiro, 14 de marco de 2024.

Jerson Lima Silva
Presidente da FAPERJ
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ANEXO 1
I. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

I.I O preenchimento do formuldrio on-line no sistema SisFAPER) e a submissdao do
projeto deverdo ser realizadas pelo proponente do projeto (com login e senha
proprios);

OBS: O acesso e preenchimento dos formularios no sistema SisFAPERJ devera
ser feito exclusivamente através dos navegadores MOZILLA FIREFOX ou GOOGLE
CHROME EM AMBIENTE WINDOWS.

1.1l SUBMISSAO DO PROJETO PELO ORIENTADOR

A inscricdo se dara em dois passos:

12 passo - Cadastro on-line: cadastramento ou atualizagao do cadastro on-line
do pesquisador;

22 passo - Preenchimento do formulario on-line;
1.1l CADASTRO ON-LINE:

12 Acessar o endereco eletronico: https://sisfaperj.faperj.br/sisfaperj/ (login = o
seu CPF);

22 No item “Solicitante”, clicar em "Meu cadastro";

32 Clicar em “GRAVAR” para concluir o processo de cadastro e obter o numero

de matricula na FAPERJ.

I.IV PREENCHIMENTO DO FORMULARIO ON-LINE:

12 No item “Solicitante”, acessar o menu “Meu SisFAPERJ”;

22 Selecionar a linha do Edital “Programa Treinamento e Capacitacdo Técnica
(TCT) - 20247;

32 Clicar em “Solicitar fomento”;

42 |er e aceitar os termos de contrato;

52 Clicar em “prosseguir”.

Il. FORMULARIO DE INSCRICAO

II.I. A proposta deverd ser apresentada sob a forma de projeto, que deverd ser
planejado para a duracdo maxima de até 36 (trinta e seis) meses, contendo
obrigatoriamente os seguintes itens:
e Numero do(s) processo(s) do(s) projeto(s) de pesquisa concedido(s), edital
e/ou programa basico outorgado(s) pela FAPERJ, vinculado(s) as atividades e ao
plano de trabalho do candidato a bolsa TCT (ex.: XXX.XXX/20XX);
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e Nivel solicitado da bolsa TCT/40h

e Titulo do projeto (divulgavel);

® Resumo em portugués (divulgavel);

e Introducdo e justificativa;

* Objetivos;

e Plano de trabalho do bolsista;

¢ Material e métodos;

¢ Forma de analise dos resultados;

e Potenciais veiculos de apresentacdo de resultados (congressos, semindrios,
agenda académica, eventos ou revistas cientificas);

* Relagdo com projeto vigente FAPERJ e, se houver, com o de outra instituicao
e Local de execugdo da pesquisa;

* Bibliografia relacionada ao projeto.

[I.I ANEXAR NA ABA “DOCUMENTOS”
e Curriculo Lattes do Orientador resumido dos ultimos cinco anos contados a
partir da data de lancamento do edital (enviar Curriculo Lattes no formato
original — na Plataforma Lattes clicar em “gerar pagina de impressdo”);
e Curriculo Lattes do Bolsista indicado (enviar Curriculo Lattes no formato
original — na Plataforma Lattes clicar em “gerar pagina de impressdo”)
* Projeto de pesquisa em PDF (maximo 20 paginas)
» Declaracdo de responsabilidade do Orientador e Bolsista (seguir o modelo do
ANEXO 3);
e Termo de Anuéncia da Instituicao (ANEXO 4);
e Plano de trabalho do Bolsista, incluindo o cronograma de execug¢dao, em
meses corridos, para o desenvolvimento das atividades propostas;
e Quando for o caso de pesquisa com humanos e animais, anexar documento
de aprovacdo do Comité de Etica — a ndo apresentac¢do do documento (ou do
protocolo de submissdo) acarretara em desclassificacdo da proposta;
e Diploma e/ou histérico escolar digitalizado (ou certificados oficiais de
conclusdo de curso que comprovem o grau de escolaridade e qualificacdo
técnica exigida) do candidato/Bolsista do curso de mais alto nivel concluido
(OBS: alunos de graduacdo s6 podem receber bolsa de TCT caso estejam
inscritos em curso noturno);
¢ Quando for o caso de pesquisadora que se tornou mae nos ultimos cinco anos
contados a partir da data de lancamento do edital, anexar a Certiddo de
Nascimento ou, no caso de adocdo, o Registro Civil.

111 APOS O ENVIO DA PROPOSTA

lll.I O pedido mudard para o estado "Aguarda Verificacdo" (vide menu "Meu
SisFAPERJ");

lI.II O Formuldrio de Inscricdo é gerado automaticamente, apds o envio on-line
da proposta e pode ser acessado ao clicar em "imprimir";
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ANEXO 2
I. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DE RECURSO VIA SISFAPERJ

I.I A solicitacdo de recurso no sistema SisFAPERJ deve ser realizada pelo proponente do
projeto (com login e senha préprios);

OBS: Para o preenchimento dos formularios no sistema SisFAPERJ devem ser
utilizados EXCLUSIVAMENTE os navegadores MOZILLA FIREFOX ou GOOGLE CHROME
EM AMBIENTE WINDOWS.

I.Il Acessar o endereco eletronico: https://sisfaperj.faperj.br/sisfaperj/ (login = o seu
CPF);

[.III No item “Solicitante”, clicar em “Meu Protocolo”;

I.IV Dentro da janela “Meu Protocolo”, selecionar a lista “Recurso”;

I.V Os pedidos negados aparecerdao na lista — Selecione o pedido que deseja solicitar
um recurso;

[.VI Clique em “Solicitar”;

VIl Na aba “Inicial” localize o parecer fundamentado emitido pelo Comité de
Avaliagao;

VI Na aba “Arquivos” descreva, em poucas palavras, o principal motivo da
solicitacao;

[.IX No item “Arquivos em anexo”, clicar no botdo “+” para anexar a carta de recurso. A
carta deve conter a argumentacdo necessaria para interposicdo de recurso.
Solicitacdes sem a devida fundamentag¢do nao serao analisadas;

I.X Clicar na lista “Opg¢ao:” e selecionar “Enviar para FAPERJ”;

[.XI Clicar em “Executar”;

[.XIl O solicitante recebera um e-mail informando a conclusao;

I.XIII O status do pedido podera ser acompanhado nessa mesma aba.
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ANEXO 3

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Indico o bolsista descrito nessa solicitacdo para a bolsa de Treinamento e Capacitacao
Técnica contemplada. Eu e o bolsista estamos cientes e atendemos aos critérios de
Elegibilidade, Requisitos e Obrigacdes do projeto. Declaro estar cientes que, para essa
modalidade de bolsa:

e E vedada a utilizagdo dessa modalidade de bolsa para atividades de natureza
administrativa;

e E vedada a participacio de bolsista com vinculo empregaticio/funcional com
instituicoes publicas ou privadas;

e E vedado o acimulo de bolsa com qualquer outra modalidade, exceto bolsa
permanéncia para alunos de graduacao cotistas;

« E vedada a participacdo de aluno matriculado em curso de graduac3o, a n3o ser que
esteja inscrito em curso noturno;

e E vedada a participacdo de aluno matriculado em curso de pds-graduacdo stricto
sensu.

O bolsista atesta estar de acordo com o Termo de Outorga e Aceitagao de Bolsa
(ANEXO 5) do presente edital.

NOME LEGIVEL DO BOLSISTA NOME LEGIVEL DO ORIENTADOR
ASSINATURA DO BOLSISTA ASSINATURA DO ORIENTADOR

Rio de Janeiro, xx de xxxxxxxx de 2024.

ATENCAO! Serdo aceitas assinaturas eletrénicas realizadas via SEI (Sistema Eletrénico de Informacdes)
sistema de gestdo de processos administrativos e documentos eletrénicos do Estado do Rio de Janeiro,
assinatura eletrénica do GOV.BR (https://www.gov.br/governodigital/ptbr/assinatura-eletronica),
assinaturas digitais (ndo confundir com assinatura digitalizada) e assinaturas realizadas no documento
original impresso e posteriormente digitalizado. Ndo serd acatado documento com assinatura inserida
(“colada”) em formato de imagem.
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ANEXO 4
TERMO DE ANUENCIA DA INSTITUICAO

Proponente:

Titulo do Projeto:

Instituicao Executora:

Dirigente Maximo da Instituicao:
Cargo/Ocupacio do Dirigente Maximo:

Através deste termo, confirmo a anuéncia da Instituicdo para a realizacdo do Projeto
supracitado, sob a coordenacdo do Proponente, a ser submetido para financiamento
pela FAPERJ no d4mbito do “TREINAMENTO E CAPACITACAO TECNICA — TCT 2024”. A
Direcdo da Instituicdo atesta que o proponente orientador atende aos seguintes itens
de elegibilidade:

* Pesquisador qualificado (grau de doutor ou equivalente);
e Possui vinculo empregaticio/funcional com essa instituicao.

A Dire¢do da Instituicdo também apoia totalmente o pedido do Proponente e colocara
a sua disposicao as infraestruturas fisicas e de pessoal da Instituicdo, visando o

perfeito andamento de seu projeto.

Rio de Janeiro, xx de xxxxx de 2024.

(Nome Completo/ Assinatura/Carimbo)
DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

ORIENTAGOES PARA O PREENCHIMENTO DO TERMO DE ANUENCIA DA INSTITUIGAO

Para efeitos do “TREINAMENTO E CAPACITACAO TECNICA — TCT 2024” considera-se o dirigente maximo
da Instituicdo: Reitor e seus prepostos (Vice-Reitor, Pro-Reitor e Diretor de Unidade), Presidente de
Instituto de Pesquisa, Museu, Associacdo ou Sociedade cientifica.

Ressalta-se que o documento acima (Termo de Anuéncia da Instituicdo) deve ser preenchido com todas
as informagdes solicitadas de seu dirigente maximo, ou seja: os dados a serem informados (nome, CPF e
cargo); a assinatura a ser coletada; o carimbo (com nome + cargo + instituicdo + matricula).
Observagoes:

1. Os dados, a assinatura e o carimbo devem ser da mesma pessoa;
2. Apods o preenchimento, o termo deve ser anexado ao Sistema SisFAPERJ na aba “Documentos”. Em
caso de duvidas, entre em contato com a equipe técnica do FAPERJ através do endereco eletronico
central.atendimento@faperj.br.

ATENCAO! Serdo aceitas assinaturas eletronicas realizadas via SEI (Sistema Eletronico de Informacdes)
sistema de gestdo de processos administrativos e documentos eletrénicos do Estado do Rio de Janeiro,
assinatura eletrénica do GOV.BR (https://www.gov.br/governodigital/ptbr/assinatura-eletronica),
assinaturas digitais (ndo confundir com assinatura digitalizada) e assinaturas realizadas no documento
original impresso e posteriormente digitalizado. Ndo serd acatado documento com assinatura inserida
(“colada”) em formato de imagem.
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ANEXO 5
TERMO DE OUTORGA E ACEITACAO DE BOLSA

Em <<DatadoTermo>>, a Diretoria da Fundag¢do Carlos Chagas Filho de Amparo a
Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro, aqui designada simplesmente FAPERJ, usando
das atribuicdes que Ihe confere o inciso Il, artigo 16 do Decreto 45.931 de 20 de
fevereiro de 2017, defere ao OUTORGADO,
<<NomeSolicitante>>, inscrito no CPF sob o n.2 <<CPFSolicitante>>, com a
concordancia de seu SUPERVISOR, <<Nome Supervisor>>, inscrito no CPF sob o n.?
<<CPFSupervisor>>, e da INSTITUICAO <<Nomedalnstituicao>> a que esta vinculado, a
bolsa especificada no presente TERMO, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes, a
gue se obrigam:

Art. 1.2 - Para as bolsas de Treinamento e Capacitagdo Técnica (TCT), o tempo de
dedicacao ao projeto devera ser de 40 horas semanais.
Art. 2.2 - O OUTORGADO se obriga a comunicar imediatamente a FAPERJ qualquer
modificacdo de sua situagao inicial (vinculos empregaticios, outras bolsas concedidas,
interrupc¢des das atividades, mudancas de residéncia) ou quaisquer outras que possam
influir no desempenho de suas obrigacdes ora contraidas.

Pardgrafo Unico - As bolsas do programa basico da FAPER] ndo poderdo ser
acumuladas com outras bolsas de qualquer instituicdo e, em se constatando o fato, o
OUTORGADO devera devolver o valor recebido, corrigido monetariamente, referente
aos meses em que acumulou a bolsa da FAPERJ com a de outra Instituicao.

Art. 3.2 - O OUTORGADO se obriga a apresentar a FAPERJ o Relatdrio Final, por ocasido
do término da vigéncia da bolsa, conforme estabelecido no item 5. REQUISITOS E
OBRIGACOES, do presente edital. Outrossim, compromete-se a apresentar relatérios
parciais de desenvolvimento de seus trabalhos, sempre que solicitado, sob pena de,
ndo o fazendo, serem suspensos os pagamentos ou cancelada a bolsa, a critério da
FAPERJ.

Paragrafo Unico - Divulgacdo de resultados - Sempre que, em virtude da bolsa
deferida, houver divulgacdo de trabalho técnico ou cientifico, devera seu autor fazer
expressa meng¢ao ao beneficio concedido pela FAPERJ. Além disso,compromete-se o
OUTORGADO a informar no seu cadastro SisFAPERJ, quaisquer publicacGes
obtidas com o financiamento da FAPERJ, podendo tais dados ser utilizados para a
divulgacdo da Fundacao.

Art. 4.2 - O OUTORGADO, bem com o seu ORIENTADOR, concordam em atuar como
consultores ou pareceristas ad hoc da FAPERJ, sempre que solicitados pela Diretoria da
Fundacao.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento desta cldusula dara direito a FAPERJ de restringir
apoios futuros ao OUTORGADO e a seu ORIENTADOR, ambos signatarios do presente
TERMO.
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Art. 5.2 - O presente TERMO nao cria e ndo envolve nenhuma espécie de relacao
empregaticia entre o OUTORGADO e a FAPERJ.

Art. 6.2 - A violagdo de qualquer das clausulas do presente TERMO importard em sua
rescisdo, bem como dard direito a FAPERJ de restringir apoios futuros ao OUTORGADO,
registrando-o em cadastro interno de inadimplentes.

Art. 7.2 - Caberd ao ORIENTADOR e/ou a INSTITUICAO prestar as devidas informacdes
qguanto ao desempenho do OUTORGADO, no que se refere ao projeto em
desenvolvimento, podendo, a qualquer tempo, quando justificado, requerer a
suspensdo/cancelamento do pagamento da bolsa.

Pardgrafo Unico - O ORIENTADOR se compromete a informar a FAPERJ a conclusdo dos
trabalhos inerentes a bolsa concedida.

Art. 8.2 - Caberd a INSTITUICAO de vinculagdo do OUTORGADO desenvolver os
melhores esforcos para a solucdao de eventuais inadimplementos das obriga¢des
estipuladas neste TERMO.

Art. 9.2 - O OUTORGADO se compromete a aceitar a realizacdo de auditoria por parte
da FAPERJ, sempre que esta julgar conveniente, observado o disposto na legislacdo
vigente.

Art. 10 - O OUTORGADO, o ORIENTADOR e a INSTITUICAO declaram que aceitam a
bolsa que neste ato é deferida e comprometem-se a cumprir o disposto neste
instrumento, em todos os seus termos e condigdes.

Este Termo de Outorga terd validade apds assinado eletronicamente no SEl pelo
Presidente da FAPERJ, pelo Outorgado, pelo Supervisor/Coordenador e pelo
Representante oficial da Instituicado.
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